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ETIKAS KODEKSS UN
VADLINIJAS KORUPCIJAS RISKU NOVERSANAI

SIA “Baltacon”,

e ievérojotto, ka SIA“Baltacon” neatbhalsta negodpratigas darbibas, tai skaita, kukulosanu;

e saprotot, ka Etikas kodeksa un vadliniju korupcijas risku novéranai ievieSana ir SIA
“Baltacon” iniciativa, nevis uz normativu aktu balstita riciba;

e véEloties vienkopus uzskaitit normativajos aktos noteiktos ierobeZojumus, kas jaievéro
ikvienam sabiedribas loceklim attiecibd& uz publiskajam personam (piem.,
amatpersonam), ka ari véloties izskaidrot, kdda veida riciba un ké&péc ir vai nav
atbalstama attiecibas ar citam personam (gan privatam, gan publiskam);

ir izstradajusi un ieviesusi Etikas kodeksu un vadlinijas korupcijas risku novér3anai.

SIA “Baltacon” un tas darbinieki apnemas ievérot, ka tas darbibas, pakalpojumi, iepirkumi vai
personala atlase tiek veiktas atklata, taisniga un objektiva veida.

Vienlidzigas iespéjas visiem darba néméjiem

SIA “Baltacon” ir darba devéjs, kas nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem darba némeéjiem;
vienlidzigas iespéjas tiek piedavatas neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, religiskas
parliecibas, nacionalas piederibas, vecuma, invaliditates vai cita statusa.

Sis princips ir attiecindms uz visiem nodarbinatibas tiesiskajiem aspektiem, tostarp darbinieku
atlasi, pienem8anu darba, apmacibam, darba pienakumu sadali, paaugstinaSanu amata,
parcel$anu, darba attiecibu izbeig$anu, ka arl darba samaksu.

Darba drosiba

SIA “Baltacon” ir apnémies nodroSindt sakartotu un piemérotu darbavidi, kas
veicina darbinieku labsajitu, nerada draudus nodarbinato droSibai un veselibai, k& ari atbilst
spéka eso$o normativo aktu prasibam.

Darbiniekiem ir javeic darba pienakumi atbildigi un ievérojot SIA “Baltacon” prasibas attieciba uz
darba drosibu.

Godiga konkurence



SIA “Baltacon” politika aizliedz jebkadu negodpratigu praksi, kas varétu radit Skérslus vai
ierobeZot konkurenci, ka ari jebkadu negodigas konkurences izpausmi.

Darbiniekiem ir aizliegts vienoties ar konkurentiem par cenam vai citiem darijjuma nosacijumiem,
ierobeZotvai kontrolét precu izplatiSanu, tehnisko attistibu vai investicijas, manipulét ar piegades
avotiem, piedalities ar viltus piedavajumiem iepirkumu konkursos, ierobezot brivu konkurenci,
piemérot nevienlidzigus nosacijumus lidzvértigiem sadarbibas partneriem.

Darbiniekiem ir aizliegts iesaistities jebkadas negodigas konkurences darbibas, tai skaita
aizvilinat cita uznémuma klientus, izmantojot iepriek8&jo darba attiecibu laikd gltos klientu
kontaktus, parvilinat cita uznémuma darbiniekus ar mérki piesaistit 38 uznémuma klientus vai
pienemt darba cita uznémuma darbiniekus, lai traucé&tu ta darbibu.

Finansu uzskaite un parskati

Visiem SIA “Baltacon” darijumiem jabut pienacigi uzskaititiem, ka to pieprasa normativie akti, lai
nodro$inatu skaidru un precizu finanSu parskatu sagatavo$anu atbilstoSi visparpienemtajiem
gramatvedibas principiem. Gramatvedibas uzskaité nedrikst bt nepatiesi vai maldinosi ieraksti.
Visiem darbiniekiem ir pienakums stingri ievérot noteiktas prasibas.

Kukulo$ana

Par kukuli tiek uzskatita materiala vértiba, mantisks vai cita rakstura labums, kuru sanem valsts
amatpersona tiesi vai caur starpnieku, ar noliku, izmantojot savu dienesta stavokli, izdart vai
neizdarit kadu darbibu kada laba. Precizas definicijas, kadi termini tiek lietoti, k& ari sodi par
attiecigo darbibu veikSanu, ir atrodamas Kriminallikuma.

SIA “Baltacon” neatbalsta jebkada veida darbibas, kas ir vérstas uz kukula doSanu vai
starpniecibu kukula nodo3ana. Visiem uznémuma darbiniekiem, parstavot SIA “Baltacon”
intereses, ir stingri aizliegts tieSi vai netiesSi piedavat, dot vai solit jebko vértigu valsts
amatpersonam vai sadarbibas partneriem, lai iegiitu nepamatotas prieksrocibas.

Davanas, citi mantiski vai citadi labumi

Davanas var bt gan mantiska rakstura, gan jebkads cits labums (piem., pakalpojums, izklaide
utt.). Normativie akti nosaka ierobezZojumus attieciba uz to do3anu (tieSu vai netieSu) valsts
amatpersonam. Kadi labumi tiek uzskatiti par davanam un kadi netiek, ka ari kadas davanas un
kados gadijumos ir pielaujamas, ir aprakstits likuma, kas regulé intereSu konflikta novérSanas
jautajumus valsts amatpersonu darbiba (turpmak - IntereSu konflikta likums). Davanu
pasniegSana pretéji normativo aktu prasibam nav pielaujama.

Tapat ierobeZojumi ir noteikti attieciba uz mantisku vai citada labuma piedavasanu vai nodo$anu
personiski vai ar starpnieku valsts vai paSvaldibas iestddes darbiniekam, kurd nav valsts
amatpersona, vai valsts institlicijas pilnvarotai personai, lai ta izdaritu kadu nelikumigu darbibu
labuma devéja vai jebkuras citas personas interesés. Kriminallikuma izpratné $ada riciba ir
kriminali sodama un td nav atlauta. Precizs neatlautds darbibas formul&ums rodams
Kriminallikuma.

SIA “Baltacon” neatbalsta jebkada veida darbibas, kas ir pretruna ar noteikumiem par ddvanam
publiskdm personam, mantisku vai citddu labumu piedavasanu, tdpéc darbinieki, parstavot SIA
“Baltacon” intereses, nedrikst rikoties pretéji Sim uzstadijumam.

Finansials atbalsts jeb ziedojumi

Par ziedojumu uzskatama finansu lidzeklu, preces vai pakalpojumu bezatlidzibas atvéléSana
(nodosana) noteiktiem mérkiem, un nav pielaujams tads ziedojums valsts amatpersonai vai
kolegialai institlcijai publiskam vajadzibam, kas ietekmé l@muma pienem3anu attiecibd uz
ziedojuma devéju. Plagaks izklasts darbibam, kas ir un kas nav pielaujamas, rodams IntereSu
konflikta likuma.



Jebkura gadijuma ir pielaujams finansials atbalsts, ja td mérkis nav saistits ar labvélibas ieguiSanu
attieciba pret SIA “Baltacon” un ta sniegSanu visadi citadi neierobezo normativie akti.

Ziedojumi politiskajam partijam nav pielaujami, $ada riciba ir aizliegta ar likumu.

Ziedojumi organizacijam, fondiem u.c. institicijam, kas nav neviena no iepriek§ minétajam
personam, ir atbalstami, ja tie saskan ar SIA “Baltacon” mérkiem, nav vérsti uz to, lai ietekmétu
kadu veikt nelikumigas darbibas, un to do3anu neierobezo normativie akti.

Publiska iesaistiSanas jeb lobéSana
Lobésanu var definét ka likumdo$anas ietvaros istenotu ideju un interesu aizstavibu, ka rezultata
tiek veiktas mérktiecigas darbibas, lai ietekmétu publisko [Bmumu pienem3anu. Sadas darbibas
ir atbalstamas un veicinamas, ja vien meérkis, kas ar §adam darbibam tiks sasniegts, ir
attaisnojams ar SIA “Baltacon” misiju.

Saistiba ar publisku personu

IntereSu konflikta likums nosaka virkni ierobeZojumu valsts amatpersonam, un, lai ar to tie
ierobeZoto tiesi attiecigds amatpersonas ricibu, ir vérts zinat, kados gadijumos un ka valsts
amatpersona nedrikst rikoties, lai SIA “Baltacon” darbinieki, pilnigi uzticoties amata
piendkumiem, nebltu iesaistiti tadas situacijas, kuras valsts amatpersona rikotos pretéji likuma
noteikumiem.

Piemeéram, IntereSu konflikta likumi ir noteikti valsts amatpersonas ierobezojumi attieciba uz
amatu savienoSanu, komercdarbibu, lEmumu pienemS3anu attiecibd uz citiem publiskas
personas parstavésanu, administrativo aktu izdosanu, citu normativo aktu noteikto funkciju
veik§anu vai dokumentu apstiprinaSanu un citu valsts amatpersonu ietekmésanu veikt minétas
darbibas, ja, pieméram, tas tiek veikts pasa darbinieka radiniekiem, darijumu partneriem. Tapat
ari valsts amatpersonai nedrikst pienemt davanas, ja par to tas ir sanémis atlidzibu.

levérojot iepriekSminéto, jebkuram SIA “Baltacon” darbiniekam vienmeér ir japarliecinas, lai
nebitu pamata uzskatit, ka sadarbiba ar SIA “Baltacon” valsts amatpersona nenonaks situacija,
ko nepielauj likums.

Uznémuma konfidencialas informacijas apstrade
Darbiniekiem ir aizliegts atklat jebkadu konfidencialu informaciju jebkurai tre$ajai personai bez
SIA “Baltacon” vadibas atlaujas. Darbiniekiem, kuriem ir piekluve konfidencialai informacijai,
vienmeér jaievéro atbilstosi drosibas pasakumi, lai novérstu §is informacijas neatlautu nonaksanu
tre$o personu riciba un tas launpratigu izmantosanu.

Uznémuma ipasums

SIA “Baltacon” darbiniekiem janodro$ina uznémuma ipasuma pienaciga izmantoSana savu tie3o
darba uzdevumu izpildei un uznémuma darbibas nodroSinasanai. Uznémuma ipasuma
piesavinasanas personigai lietoSanai ir stingri aizliegta.

Pilnvarojums rikoties SIA “Baltacon” varda

Ja darbinieks ir pilnvarots parstavét SIA “Baltacon” attiecibas ar valsts amatpersonam
(piemé&ram, publiskas iestades vaditdju un vina vietnieku), kuru uzskatijums ir dots IntereSu
konflikta likuma, tam vienmer ir japarliecinas, vai ta riciba atbilst So vadliniju noteikumiem un
normativajiem aktiem, kas reglamenté $ajas vadlinijas aplikotos jautajumus. Jebkuru Saubu
gadijuma attiecigajam darbiniekam ir jasaskano sava riciba ar personu, kas tam ir delegéjusi
savas parstavibas tiesibas.



Dazadi

Etikas kodekss un vadlinijas korupcijas risku novérsanai stajas spéka paraksti$anas bridi un ar
dokumentu tiek iepazistinati visi SIA “Baltacon” darbinieki — gan esoSie, gan jaunie.

Regulari tiek organizétas apmacibas, kuras darbinieki tiek padzilinati iepazistinati ar Etikas
kodeksu un vadlinijam korupcijas risku novérSanai sadalu saturu. Darbiniekiem tiek sniegtas
zinaSanas par situacijam, kuras pastav korupcijas riski un kapéc ir bitiski no §im situacijam
izvairities, ka ari sniegt padomu un atbildes uz jautajumiem.

Ikvienam darbiniekam, kuram ir neskaidribas par Etikas kodeksu un vadlinijiam korupcijas risku
novér$anai piemérosanu, ir javérSas pie augstakstavo$a koléga (piem., vaditaja) péc padoma.
Jebkuru neskaidribu gadijuma ir lietderigi novértét situaciju, uzdot sev jautajumu, vai attieciga
situacija tiek darits kaut kas tads, ka rezultata tiek iegtts labums nepamatota cela.

lkvienam darbiniekam, ku$ launpratigi izmanto savu poziciju uznémuma personiga labumu
glsanai vai lai nodro8inatu nepamatotu labumu radinieku vai draugu piederoSam uznémumam,
var tikt piemérotas disciplinarais sods.

Ikviens darbinieks, kurs veic darbibas, kas aizliegtas Etikas kodeksa un vadlinijas korupcijas risku
novér$anai, un $ads parkapums tiek konstatéts, paklaujas disciplinarajam sankcijam atbilstosi
darba likumdo3anai.

lkvienam darbiniekam, kur§ uzzina par planotu vai jau notikuSsu $o vadliniju noteikumu
neievérosanu, ir nekavéjoties jazino par jebkadu Etikas kodeksa un vadliniju korupcijas risku
novér$anai parkapumiem. Uznémums nodrosina atbilstoSus mehanismus, kas lauj darbiniekiem
sazinaties ar atbildigo darbinieku (e-pasts), saglabajot konfidencialitdtes limeni. Darbinieki
netiek soditi par godpratigu zinoSanu.



